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Polityka Zrownowazonych Zakupow

Wstep

Grupa Takoni ma na celu zapewnienie swoim klientom produktow wysokiej jakosci. Na dzisiejszym
globalnym rynku oznacza to pozyskiwanie produktow z réznych lokalizacji w kraju i za granicg. W
ostatnich latach obawy dotyczace ztych warunkow pracy i1 degradacji srodowiska w krajach rozwijajacych
si¢ 1 na rynkach wschodzacych spowodowaly, ze firmy wdrazaly okreslone kryteria spoteczne i
srodowiskowe dla zaktadéow produkcyjnych. Grupa Takoni wprowadza Polityk¢ Odpowiedzialnego
Pozyskiwania, aby zapewni¢:

* odpowiedzialne pozyskiwanie swoich produktow,

» wspotprace z dostawcami w celu poprawy ich praktyk spotecznych i srodowiskowych,
* udzielanie jasnych wskazowek swoim pracownikom zajmujacym si¢ zakupami oraz

* ochrong reputacji korporacyjnej, reputacji poszczego6lnych firm i ich marek.

Zobowiazujemy si¢ do przestrzegania praw cztowieka, zapewnienia uczciwych warunkéw pracy oraz
ochrony $rodowiska. Zgodnie z oczekiwaniami naszych klientdw, spotecznos$ci oraz wymogami prawa,
staramy si¢ zawsze dziala¢ odpowiedzialnie w ramach spolecznos$ci 1 tego samego oczekujemy od naszych
dostawcow. Utrzymywanie reputacji firmy o najwyzszych standardach prawnych, etycznych w kontaktach z
naszymi interesariuszami ma kluczowe znaczenie dla naszego cigglego sukcesu.

Polityke opracowano, aby uzupeilnia¢ nasze podstawowe wartosci, takie jak uczciwos¢, zaufanie 1
odpowiedzialne dziatanie. Zobowigzujemy si¢ do wspotpracy z naszymi dostawcami w celu poprawy jakosci
ich pracy 1 praktyki ochrony srodowiska.

Oczekiwania

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda wspiera¢ nasze wartosci okreslone w niniejszej Polityce w odniesieniu
do bezpieczenstwa w miejscu pracy, srodowiska oraz uczciwych warunkéw placy 1 zatrudnienia.

Polityka okresla standardy, ktorych przestrzegania oczekujemy od wszystkich naszych dostawcow bez
wzgledu na to, gdzie dzialajg na Swiecie. Zdajemy sobie spraweg, ze petna zgodnos$¢ z tymi kryteriami moze
zajac niektorym dostawcom troche¢ czasu, i jesteSmy zobowigzani do wspotpracy z nimi w celu wdrozenia
planéw ulepszen. Nasi dostawcy musza zobowigza¢ si¢ do przestrzegania nastepujacych wymagan, z
ktorych wiele jest zaczerpnigte z Konwencji Inicjatywy Etycznego Handlu (ETI) 1 Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy (MOP).

Wymagania te reprezentuja minimalne standardy oparte na zasadach Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych.

Przekupstwo i korupcja
* Dostawcy nie beda angazowac si¢ w akty korupcji oraz nie beda fatszowac¢ dokumentow i rejestrow prawa
pracowniczego

Zatrudnienie jest dobrowolne

» Calkowity zakaz przymusowej, niewolniczej lub niedobrowolnej pracy

* Od pracownikéw nie wymaga si¢ sktadania depozytéw ani sktadania dokumentdéw tozsamosci u swojego
pracodawcy, moga oni swobodnie opusci¢ swojego pracodawce po Wypowiedzeniu umowy o0 prace.
Wolnos$¢ zrzeszania si¢ 1 prawo do rokowan zbiorowych sg szanowane
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* Pracownicy, maja prawo wstepowania do zwigzkow zawodowych lub tworzenia ich wedlug wlasnego
uznania

Pracodawca przyjmuje otwarta postawe wobec dzialalnosci zwigzkow zawodowych i ich dzialalnosci
organizacyjnej

* Przedstawiciele pracownikow nie sg dyskryminowani i majg prawo wykonywania swoich funkcji
przedstawicielskich w miejscu pracy

* Gdzie prawo do wolnosci zrzeszania si¢ 1 rokowan zbiorowych jest ograniczone, pracodawca ulatwia,
prawo do niezaleznego i swobodnego zrzeszania sig¢.

Warunki pracy, Dostep do czystych toalet i czystej wody pitnej

* Nalezy zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne srodowisko pracy, majac na uwadze panujaca w branzy wiedze.
Nalezy podja¢ odpowiednie kroki w celu zapobieganiu wypadkom i obrazeniom zdrowia w $rodowisku
pracy

* Pracownicy begda przechodzi¢ regularne szkolenia BHP,

* Dostgp do czystych toalet i czystej wody pitnej jest zapewniony a w stosownych przypadkach, nalezy
zapewni¢ urzadzenia do przechowywania zywno$ci

» Zakwaterowanie, jesli jest zapewnione, powinno by¢ czyste, bezpieczne 1 spelnia¢ podstawowe potrzeby
pracownikow

* Dostawcy zapewnig dostgp do Srodkow ochrony indywidualnej oraz przeszkolenie w zakresie ich
stosowania. Zabezpieczenia maszyn muszg spetniac lub przewyzsza¢ lokalne przepisy

* Dostawcy przydziela odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo przedstawicielowi kierownictwa
wyzszego szczebla

Praca dzieci
Grupa Takoni popiera Konwencje 138 MOP w zakresie odpowiedniego wieku pracownikow i nie bedzie
wspotpracowac z dostawcami wykorzystujagcymi prace dzieci.
Praca dzieci odnosi si¢ do pracy, ktora:
* Jest psychicznie, fizycznie lub moralnie szkodliwe dla dzieci;
* Moze negatywnie wptywac¢ na ich rozw0j umystowy, fizyczny lub spoteczny oraz przeszkadza¢ w nauce
szkolnej:
0 poprzez pozbawienie ich mozliwosci uczgszczania do szkoty;
0 poprzez zobowigzanie ich do przedwczesnego opuszczania szkoty; lub
0 wymagania od nich proby taczenia uczgszezania do szkoty z nadmiernie dhuga i cigzka praca.
W skrocie: praca dzieci to praca, ktora pozbawia dzieci ich dziecinstwa, ich potencjalu 1 godnosci
oraz jest szkodliwa dla ich rozwoju fizycznego i psychicznego.

Place wystarczajace na utrzymanie

Place i $wiadczenia wyplacane za standardowy tydzien pracy spetniaja co najmniej krajowe normy prawne
lub standardy branzowe, w zaleznos$ci od tego, ktore z nich sg wyzsze. W kazdym przypadku ptaca powinna
zawsze wystarczaé na zaspokojenie podstawowych potrzeb i1 zapewni¢ pewien dochdd uznaniowy.
Wszystkim pracownikom nalezy zapewni¢ pisemng i1 zrozumialg informacje¢ na ich temat warunkow
zatrudnienia w zakresie wynagrodzenia przed podjeciem zatrudnienia oraz szczegdétowe informacje o ich
wynagrodzeniu za dany okres rozliczeniowy za kazdym razem, gdy sa one wyplacane. Potracenia z
wynagrodzenia jako $rodek dyscyplinarny lub jakiekolwiek potracenia z wynagrodzenia nieprzewidziane
przez prawo nie mogg mie¢ miejsca bez wyraznej zgody zainteresowanego pracownika.

Godziny pracy

Godziny pracy sg zgodne z wszelkimi przepisami prawa i normami branzowymi, w zaleznos$ci od tego, ktore
zapewniaja lepsza ochrong.

W zadnym wypadku od pracownikdéw nie mozna wymagaé pracy w wymiarze przekraczajagcym 40 godzin
tygodniowo i nalezy im zapewnic¢ $rednio co najmniej jeden dzien wolny na kazde 7 dni. Praca w godzinach
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nadliczbowych jest dobrowolna, nie moze by¢ nadmierna, nie wymaga si¢ jej regularnie i zawsze nalezy ja
wynagradza¢ wedlug podwyzszonej stawki.

Dyskryminacja

Nie ma dyskryminacji w zatrudnianiu, wynagradzaniu, dost¢pie do szkolen, awansach, zwalnianiu lub
przechodzeniu na emerytur¢ ze wzgledu na ras¢, pochodzenie narodowe, religi¢, wiek, niepelnosprawnose,
pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng, przynalezno$¢ zwigzkowa lub przynalezno$¢ polityczna.

Regularne zatrudnienie

W kazdym mozliwym zakresie wykonywana praca musi odbywac¢ si¢ na podstawie uznanego stosunku pracy
ustanowionego przez ustawodawstwo. Zobowigzania wobec pracownikow wynikajace z przepisOw prawa
pracy lub ubezpieczen spolecznych nie mozna unika¢ poprzez podwykonawstwo, prace w domu lub poprzez
programy przyuczania do zawodu, ani tez nic mozna unikng¢ takich zobowigzan poprzez nadmierne
stosowanie umow o prac¢ na czas okreslony.

Surowe lub nieludzkie traktowanie
Fizyczne zngcanie si¢ lub dyscyplinowanie, grozby znecania si¢ fizycznego, molestowanie seksualne lub
inne molestowanie oraz obelgi werbalne lub inne formy zastraszania sg zabronione.

Prawo do pracy i imigracji

Nie mozna zatrudnia¢ lub wykorzystywaé wytacznie pracownikow posiadajacych ustawowe prawo do pracy
Wszyscy pracownicy, w tym pracownicy agencji, musza zosta¢ rowni wobec pod katem ich prawa do pracy.
Dostawca wdrozy procesy umozliwiajace odpowiednig kontrole nad agencjami w odniesieniu do
powyzszych punktéw i zwigzanych z nimi przepiséw.

Podwykonawstwo i praca w domu

Nie przewiduje si¢ podwykonawstwa, chyba ze zostato to wczesniej uzgodnione z Takoni. Dostawcy musza
wdrozy¢ odpowiednie procesy wlasciwego zarzadzania podwykonawstwem i praca w domu, aby upewnic¢
si¢, ze podwykonawcy nie naduzywajg, nie wykorzystuja, ani nie zapewniajg niebezpiecznych warunkoéw
pracy dla swoich pracownikow.

Zgodnos¢ ze Srodowiskiem

Wymagamy zgodnosci z krajowymi i lokalnymi przepisami i regulacjami dotyczacymi ochrony $rodowiska.
Grupa Takoni bedzie utylizowaé¢ odpady produkcyjne zgodnie z lokalnymi przepisami i regulacjami
dotyczacymi ochrony srodowiska.

Wptyw na $rodowisko begdzie minimalizowany. Nalezy wdrozy¢ kontrole oceniajagce wptyw na srodowisko
w zakresie usuwania odpadow statych, magazynowania 1 zarzadzania niebezpiecznymi chemikaliami, emisji
do powietrza i wody. Zgodnosci z Polityka Grupy Takoni oczekujemy od swoich dostawcow. Aspekty
niniejszej Polityki beda rozszerzaé¢ zakres audytowanych pytan, podczas cyklicznych ocen
przeprowadzanych w siedzibach dostawcow

Grupa Takoni zobowiazuje si¢ do partnerskiej wspotpracy ze swoimi dostawcami w celu osiagnigcia
zgodnosci z niniejsza Polityka. W przypadku, gdy dostawca nie chce lub nie jest w stanie wykaza¢ ciaggtego
doskonalenia w kierunku pelnej zgodnosci z naszymi standardami, umowa handlowa pomigdzy stronami
zostanie rozwigzana.



