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Kodeks etyki w biznesie Takoni

Wprowadzenie

Takoni zobowigzuje si¢ do prowadzenia swojej dziatalnosci i realizacji swoich interesow w sposob zgodny z
zasadami etyki, takimi jak praworzadnos$¢, uczciwo$¢, przejrzystos¢ i odpowiedzialno$¢. Kodeks etyczny
powinien przyczynia¢ si¢ do promowania biznesu odpowiedzialnego spotecznie, o wysokich standardach
moralnych. Wszystko to ma stanowi¢ fundament do budowy silnej firmy. Relacje pomiedzy firma a
pracownikami oparte sa na zasadach jasnych dla obu stron, zgodnych z obowigzujacym prawem i dobrymi
obyczajami. Nadrzednym celem pracodawcy jest ksztaltowanie u pracownikéw poczucia satysfakcji i
odpowiedzialnosci za firme. Dlatego wszyscy nasi pracownicy 1 kierownictwo s3a odpowiedzialni za
przestrzeganie kodeksu etycznego. W przypadku nieprawidlowosci zacheca si¢ i oczekuje si¢ od
pracownikow zglaszania ich wlasciwemu przelozonemu, przy jednoczesnym zapewnieniu, ze osoby
dokonujace takich zgloszenh w dobrej wierze nie spotkaja si¢ z dziataniami odwetowymi ani innymi
negatywnymi konsekwencjami.

Niestosowanie si¢ do kodeksu, grozace utrata reputacji przez naszg firme, bedzie pigtnowane. Firma
stworzyta Kodeks Etyki, ktory pozwala jej prezentowaé nasze stanowisko wszystkim interesariuszom.
Kodeks opisuje wymagania firmy dotyczace odpowiedzialnosci spotecznej. Jednym z warunkdéw wspotpracy
z Takoni jest przestrzeganie tych wymagan. Spotka pragnie realizowa¢ Kodeks w oparciu o konstruktywny
dialog i partnerskie relacje z wszystkimi partnerami..

Zakres wdrozenia

Niniejszy Kodeks Etyczny okres$la najwazniejsze standardy etyczne, ktorych bezwzglednie przestrzegaé
muszg wszyscy pracownicy produkcyjni, administracyjni i biurowi oraz czlonkowie Zarzadu Spotki i
partnerzy biznesowi.

Niniejszy Kodeks Etyki formalizuje zasady, wedlug ktorych Firma postepuje z pracownikami,
akcjonariuszami, partnerami biznesowymi i innymi zainteresowanymi stronami.

Firma zobowiazuje dostawcow, przedstawicieli handlowych, konsultantéw i1 innych partnerow biznesowych
do przestrzegania tych zasad.

Z.godnos¢ z prawem

Wszyscy pracownicy produkcyjni, administracyjni i biurowi oraz cztonkowie Zarzadu Takoni musza
wykonywaé swoja prace w sposob zgodny z wszelkimi obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami i
regulaminami. W sytuacjach, w ktérych prawo lokalne lub krajowe nie zapewnia odpowiednich wytycznych,
Spotka posiada wiasne zasady i procedury. W przypadku konfliktu prawa lokalnego lub krajowego z
zasadami zawartymi w niniejszym kodeksie, pierwszenstwo ma prawo.

Kontrakty z partnerami biznesowymi oraz klientami

Takoni zobowiazuje si¢ do uczciwego postepowania we wszystkich kontaktach z partnerami biznesowymi.
Spotka nie moze oferowac¢ klientom, potencjalnym klientom lub ich przedstawicielom wynagrodzenia ani
korzysci sprzecznych z obowigzujacymi przepisami prawa lub rozsadnymi i ogolnie przyjetymi praktykami
biznesowymi. Klienci powinni by¢ traktowani sprawiedliwie i z poszanowaniem ich niezaleznosci.
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Rachunkowos¢ i raportowanie

Wszystkie transakcje finansowe Takoni muszg by¢ rejestrowane zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami
rachunkowosci, okreslonymi w obowigzujacych zasadach rachunkowos$ci oraz w lokalnych przepisach i
regulacjach. Zapisy ksiegowe musza w sposob prawidtowy i niewprowadzajacy w btad pokazywaé istote
wszystkich transakcji. Spotka dba o przejrzystos¢ sprawozdawczo$ci finansowej, prowadzi polityke petnego,
rzetelnego 1 doktadnego ujawniania informacji, tak aby rynek otrzymywal na czas wyczerpujaca i
zrozumialg informacje¢, przedstawiong w obiektywny sposob.

Konflikt interesow

Aby Firma dzialata w sposob uczciwy i otwarty, wazne jest, aby kazdy pracownik unikal sytuacji, ktére
mogg kolidowa¢ z jego osadem, za ktéry odpowiada, w odniesieniu do Takoni, innych pracownikéw,
klientow, dostawcow 1 innych partneréw.

Na przyktad konflikt intereséw moze powstac, gdy pracownik lub cztonek rodziny:
a) ma interesy finansowe, ktore moglyby wptyna¢ na taka ocene¢ pracownika,

b) uzyskuje korzysci osobiste dzigki dostepowi do informacji poufnych,

¢) naduzywa swojej pozycji w Spotce w sposdb zapewniajacy korzysci osobiste.

Konflikt intereséw moze rowniez powsta¢, gdy pracownik lub cztonek rodziny czerpie korzysci osobiste,
bezposrednie lub posrednie, z kontaktéw z dostawcg lub klientem Takoni. Jezeli pracownik uwaza, ze moze
dojs¢ do bezposredniego lub posredniego konfliktu intereséw, jest zobowigzany do ujawnienia tego
mozliwego konfliktu Zarzadowi.

Zaangazowanie polityczne

Takoni przestrzega zasady neutralnosci w stosunku do partii politycznych i kandydatéw na stanowiska
polityczne. Nazwa Takoni nie moze by¢ wykorzystywane do promowania interesow partii politycznych lub
kandydatéw na stanowiska polityczne.

Ochrona srodowiska naturalnego

Takoni dazy do tego, aby jej produkty, ustugi przyczyniaty si¢ do zréwnowazonego rozwoju. Dlatego proces
projektowania ma na celu ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko w trakcie zycia produktu cyklu,
przy jednoczesnym monitorowaniu zuzycia surowcOw 1 energii oraz emisji odpaddw 1 zanieczyszczen.
Firma przyjmuje proaktywng postawe w zakresie przepisow dotyczacych ochrony srodowiska i zobowiazuje
partneréw do przyjecia takich samych zasad ochrony srodowiska.

Praktyki w miejscu pracy

Dziatalno$¢ Takoni musi by¢ prowadzona z poszanowaniem praw czlowieka, zgodnie z zasadami higieny
pracy i bezpieczenstwa, majac na uwadze dobro spoteczno$ci lokalnych, w ktorych dziata firma. Zaden
podmiot Takoni ani jego pracownik nie bedzie tolerowat pracy ani wykorzystywania dzieci, dyskryminacji
kulturowej, etnicznej, rasowej, religijnej, wiekowej, narodowej lub ze wzgledu na plte¢, przemocy fizyczne;,
psychicznej, seksualnej lub werbalnej, ani nie bedzie narazony na zle traktowanie w miejscu pracy w pracy i
podczas wykonywania obowigzkow zawodowych. Wynagrodzenie bedzie rowne lub wyzsze od poziomow
okreslonych odpowiednimi przepisami, a wszyscy pracownicy bedg mogli swobodnie korzysta¢ z uprawnien
zawartych w kodeksach, zarowno w Kodeksie pracy i Regulaminach, jak i w Kodeksie Etyki.

Odpowiedzialno$¢ kierownictwa i pracownikow

Kierownictwo Takoni jest odpowiedzialne za komunikowanie tresci i intencji niniejszego Kodeksu Etyki
swoim jednostkom organizacyjnym oraz zachecanie pracownikow do ujawniania zachowan, ktore moga by¢
sprzeczne z tymi zasadami. Wszelkie zauwazone naruszenia Kodeksu Etyki nalezy zglasza¢ w pierwszej
kolejnosci bezposredniemu przetozonemu, a W uzasadnionych przypadkach najwyzszemu kierownictwu
firmy.

Zarzad rozpocznie odpowiednie dochodzenie i przekaze wyniki odpowiednim jednostkom w celu
zastosowania ewentualnych $rodkow dyscyplinarnych. Firma jest zobowigzana do zapewnienia peinej
anonimowosci, kto w dobrej wierze zglasza naruszenie Kodeksu, i zapewnia, Ze osoba ta nie bedzie
narazona na dzialania odwetowe. Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu Etyki moze
skutkowaé wszczeciem postepowania dyscyplinarnego.
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Etyczna rekrutacja

Etyczna rekrutacja oznacza zatrudnianie pracownikow zgodnie z prawem, w sposOb uczciwy 1 przejrzysty, Z
poszanowaniem i ochrong ich praw.

Takich jak:

e Podstawowe zasady i prawa w pracy

¢ Postepowanie etyczne i zawodowe

e Swoboda zrzeszania si¢

e Przejrzystos¢ warunkow zatrudnienia

e Poufnosc¢ 1 ochrona danych

¢ Dostep do srodka zaradczego

Takoni zachowujgc si¢ etycznie, nie toleruje zadnej formy uprzedzen w procesie rekrutacji. Wszyscy
kandydaci majg rowne szanse w procesie rekrutacji.

Prawa kobiet

Obejmuja one prawo do zycia wolnego od przemocy i dyskryminacji; cieszenia si¢ najwyzszym osiggalnym
standardem zdrowia fizycznego i psychicznego; prawa do edukacji, wiasnosci, glosu, i rownego
wynagrodzenia. Takoni sprzeciwia si¢ wszelkim formom dyskryminacji kobiet i dziewczat ze wzglgdu na
pte¢. Nierowno$¢ plci lezy u podstaw wielu problemoéw, ktore nieproporcjonalnie dotykaja kobiet i
dziewczat, takich jak przemoc domowa i seksualna, nizsze ptace, brak dostepu do edukacji i nicodpowiednia
opieka zdrowotna. Jakakolwiek forma dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ jest niedopuszczalna w Takoni i
jesli zostanie ujawniona, bedzie podlega¢ dziataniom administracyjnym i dyscyplinarnym.

Roéznorodnos¢, rownosé i integracja

Takoni akceptuje i1 wspiera roznice miedzy pracownikami pod wzgledem wieku, koloru skory,
niepelnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, stanu rodzinnego lub cywilnego, tozsamosci lub ekspres;ji
plciowej, jezyka, pochodzenia narodowego, zdolnosci fizycznych i umystowych, przynaleznosci polityczne;,
rasy, religii, orientacji seksualnej, statusu spoteczno-ekonomicznego, statusu weterana i innych cechy, ktore
czynia naszych pracownikow wyjatkowymi. Inicjatywy Takoni w zakresie roznorodno$ci maja zastosowanie
ale nie ograniczajg si¢ do naszych praktyk i zasad dotyczacych rekrutacji i selekcji; odszkodowania, i
$wiadczenia; rozwoju zawodowego i szkolen; promocji; programéw spotecznych i rekreacyjnych; oraz
ciaglego rozwdj srodowiska pracy opartego na rdwnosci pici i roznorodnosci, ktore zacheca i wymusza:

e Pelni¢ szacunku komunikacj¢ i wspotpracg miedzy wszystkimi pracownikami.

e Prace zespolowa 1 wuczestnictwo pracownikow, umozliwiajgce reprezentacje wszystkich grup
pracownikow.

e Uznanie kazdego pracownika za jednostke o unikalnym pochodzeniu i przezytych doswiadczeniach.

e Réwnowage migdzy zyciem zawodowym a prywatnym poprzez harmonogramy pracy, aby dostosowac si¢
do réznych potrzeb pracownikow.

e Wklad pracodawcy i pracownika w spotecznosci, ktorym stuzymy, w celu promowania wigkszego
zrozumienia 1 szacunku dla réznorodnosci.

Prawa mniejszosci i ludow tubylczych

Na calym swiecie istnieje wiele r6znych mniejszosci 1 ludow tubylczych, a jedng wspdlng cechg wszystkich
jest to, ze czgsto spotykaja si¢ z dyskryminacja, marginalizacja i wykluczeniem.

Takoni uznaje:

e Prawa mniejszosci

e Prawa ludow tubylczych

¢ Autonomia edukacyjna

e Edukacje zwigzang z kulturg

¢ Prawa jezykowe

e Prawa migdzynarodowe

Takoni jest przeciw:

e Dyskryminacji

¢ Przemocy i maltretowaniu

e Marginalizacji i wykluczeniu
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e Ubdstwu

Prawa do ziemi, lasow i wody oraz przymusowe wysiedlenia

Takoni zgadzaja si¢ i popieraja zobowiazanie wszystkich panstw do poszanowania prawa do ziemi i
zasobéw naturalnych. Obowigzek ten obejmuje, migdzy innymi, uznanie 1 poszanowanie praw
zwyczajowych i naturalnych dobr wspdlnych; oraz powstrzymywanie si¢ od przymusowych wysiedlen lub
wszelkich praktyk lub dziatan, ktore niszczg lub arbitralnie ograniczajg istniejgcy dostep do gruntow i
zasobOw naturalnych. Takoni popierajg obowigzek ochrony prawa do ziemi i zasobow naturalnych. Takoni
sprzeciwia si¢ ingerowaniu osob trzecich w jakikolwiek sposob w korzystanie z tego prawa. Strony trzecie
to osoby fizyczne, grupy, korporacje i inne podmioty, a takze agenci dziatajacy z ich upowaznienia.
Obowigzek ochrony obejmuje, migdzy innymi, przyjecie niezbednych 1 skutecznych $rodkow
ustawodawczych i innych w celu uregulowania statusu osob trzecich oraz powstrzymania i ukarania,
podmiotow promujacych lub uczestniczacych w przymusowych wysiedleniach, pozbawiajacych kobiety ich
praw, naruszajacych prawa zwyczajowe, lub zanieczyszczajac i niszczac zasoby naturalne.

Uzycie prywatnych lub publicznych sil bezpieczenstwa

Takoni wspiera partnerstwa publiczno-prywatne stuzace bezpieczenstwu publicznemu. Bardzo wazna jest
wspotpraca zarowno sektora publicznego, jak i prywatnego. Policja moze komunikowaé si¢ z prywatnymi
pracownikami ochrony w sprawie mozliwych zagrozeniach w okolicy i przekazywa¢ im zdjecia
poszukiwanych osob. Kluczowe znaczenie ma komunikacja i wspotpraca miedzy obywatelami, prywatnymi
organizacjami ochroniarskimi i organami $cigania. Dzialajace wspolnie sektory publiczny i prywatny sa
silniejsze niz kazdy z nich osobno, a partnerstwa sg kamieniem milowym w obronie przed przestepczoscia i
terroryzmem. Ponadto prywatne agencje ochrony moga uzupetnia¢ i wspiera¢ policje, zwalniajac je z
niektorych obowigzkéw. Kluczem jest zatrudnienie wysokiej jakosci specjalistow ds. bezpieczenstwa i
rozwijanie relacji miedzy wszystkimi grupami publicznymi i prywatnymi — niezaleznie od tego, czy istnieja
formalne ,,partnerstwa”.

Warunki pracy/ godziny pracy

Godziny pracy, przerwy, urlopy i okresy urlopu bedg ustalane zgodnie z lokalnymi przepisami i umowami, a
w kazdym przypadku tydzien pracy nie powinien przekracza¢ 40 godzin tygodniowo, z wyjatkiem sytuacji
nadzwyczajnych. Pracownikom przystuguje co najmniej jeden dzien wolny co siedem dni. Takoni Sp z 0.0.
zapewni, aby wszyscy pracownicy otrzymali pisemne umowy o prace i mogli swobodnie odej$¢ z pracy po
zlozeniu stosownego wypowiedzenia. Pensje wyptacane pracownikom muszg by¢ zgodne ze wszystkimi
obowiazujacymi przepisami dotyczacymi wynagrodzen, w tym z przepisami dotyczacymi ptacy minimalnej,
godzin nadliczbowych 1 prawnie okreslonych $wiadczen. Potracenia z wynagrodzenia jako $rodek
dyscyplinarny sa niedozwolone. Za kazdy okres rozliczeniowy pracownicy otrzymuja terminowo i
zrozumiale zestawienie wynagrodzef, ktore zawiera informacje wystarczajace do zweryfikowania
doktadnego wynagrodzenia za wykonang pracg. Wszelkie wykorzystanie pracy tymczasowej oraz zleconej
na zewnatrz bedzie miesci¢ si¢ w granicach prawa lokalnego. Migrujagcym pracownikom nalezy zapewnic
rowne place, §wiadczenia i warunki pracy.

W ramach procesu zatrudniania pracownicy muszg otrzymac pisemng umowe o praceg, ktéra zawiera opis
warunkow zatrudnienia. Wszelka praca musi by¢ dobrowolna, a pracownicy moga w kazdej chwili odej$¢ z
pracy lub zakonczy¢ zatrudnienie. Pracodawcy i1 agenci nie moga przechowywaé ani w inny sposob
niszczy¢, ani odmawia¢ pracownikom dostgpu do ich dokumentow tozsamosci lub dokumentow
imigracyjnych, takich jak wydane przez rzad dowody tozsamosci, paszporty lub pozwolenia na pracg, chyba
ze takie przechowywanie jest wymagane przez prawo. Od pracownikéw nie wymaga si¢ uiszczania oplat
rekrutacyjnych na rzecz pracodawcéw lub agentow ani innych powigzanych optat zwigzanych z ich
zatrudnieniem.

Wolnos$¢ zrzeszania si¢ i rokowan zbiorowych

Wszyscy pracownicy maja prawo do tworzenia i wstgpowania do wybranych przez siebie zwigzkow
zawodowych, i uczestniczenia w pokojowych zgromadzeniach. Takoni Sp. Z 0.0. beda szanowaé prawo
pracownikow do powstrzymania si¢ od takiej dziatalno$ci oraz szanowaé ich wolno$¢ opinii i wypowiedzi.
Ponadto pracownicy i/lub ich przedstawiciele beda mogli otwarcie komunikowaé si¢ 1 dzieli¢c z
kierownictwem pomystami i obawami dotyczacymi warunkoéw pracy oraz praktyk zarzadzania, bez obawy
przed dyskryminacja, odwetem, zastraszaniem lub negkaniem. Wreszcie, gdy pracownicy biorg udzial w
strajku, Takoni Sp. Z 0.0. nie bedg ingerowac, utrudnia¢ ani ogranicza¢ ich prawa do strajku.
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Zero tolerancji dla przekupstwa i korupcji

Takoni nie toleruje zadnych form przekupstwa, korupcji ani handlu wptywami. Jako uczestnik United
Nations Global Compact, Takoni przestrzega zasad Organizacji Narodow Zjednoczonych dotyczacych praw
cztowieka, pracy, $rodowiska i1 przeciwdzialania korupcji. Dziesigta zasada brzmi: ,,Przedsiebiorstwa
powinny przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich jej formach, w tym wymuszeniom i tapowkarstwu”.
Korupcja obejmuje akt oferowania, wreczania, zabiegania, otrzymywania lub przyjmowania, bezposrednio
lub posrednio (korupcja czynna lub bierna), jakiejkolwiek zachety lub nagrody (pieniedzy, prezentu,
goscinnosci, rozrywki, wycieczki, ustugi itp.) od sektora prywatnego, lub publicznego aby wptynaé na
zachowanie lub decyzje w Takoni.

Handel wptywami obejmuje system, w ktérym nienalezna korzy$¢ jest oferowana przez jedng osobg i
akceptowana przez inng.

Przepisy handlowe | kontrola eksportu

Ze wzgledu na swojg dziatalnos$¢ biznesowa i globalng obecnos¢ Takoni podlega szeregowi krajowych i
migdzynarodowych przepiséw ustawowych i wykonawczych, zgodnie z ktérymi mozna zazadaé licencji
i/lub spelnienia okreslonych wymagan od odpowiednich wiadz, zanim jakikolwiek sprzet, ushugi lub
technologia beda mogly zostaé przekazywane, wywozone, reeksportowane, posredniczone lub
transportowane.

Obejmuja one:

» prawa i regulacje dotyczace kontroli eksportu produktow lub uslug wojskowych lub produktow
podwoéjnego zastosowania,

* sankcje wobec okreslonych krajow lub podmiotow, w ramach ktérych niektére transakcje biznesowe z
nimi moga by¢ zakazane lub kontrolowane.

Zgodnos¢ ze wszystkimi krajowymi i migdzynarodowymi przepisami majacymi zastosowanie wszedzie tam,
gdzie Takoni ma siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢, ma dla Takoni ogromne znaczenie. Dlatego Takoni
oczekuje od swoich pracownikdw i wspolpracownikow przestrzegania wewnetrznych zasad dotyczacych
tych regulacji.

Uczciwa konkurencja

Uczciwa konkurencja jest jednym z fundamentow gospodarki wolnorynkowej. Zgodnos¢ z prawem jest
warunkiem wstepnym i jedng z podstawowych zasad Takoni. W interesie Takoni lezy ewolucja na rynku, na
ktorym przestrzegane sa najwyzsze standardy prowadzenia dziatalnos$ci. Takoni zobowigzuje si¢ do
sprawiedliwego traktowania wszystkich swoich obecnych i potencjalnych partnerow oraz do tworzenia
rownych szans. To znaczy, ze Takoni traktuje swoich partneréw z szacunkiem i nie naduzywa nieuczciwej
przewagi konkurencyjnej. Zgodnie z przepisami prawa Takoni traktuje swoich partneréw na zasadach
rynkowych, chyba Ze istnieja obiektywne uzasadnienia dla innego traktowania. Ani pracownicy Takoni, ani
osoby trzecie pomagajace Takoni w rozwoju jej dziatalnos$ci nie mogg by¢ strong umowy, ktore bylyby
sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa 1 regulacjami dotyczacymi praktyk antykonkurencyjnych.
Pracownicy Takoni beda wykazywaé wysoki standard, uczestniczac w stowarzyszeniach branzowych,
konsorcjach, spotkach joint venture (wspolne przedsiewzigcie) lub w kazdej innej sytuacji, w ktorej maja
kontakt z konkurencja.

Takoni nie bedzie bezposrednio ani posrednio wymienia¢ z konkurentami poufnych informacji handlowych
(np. cen, marz, wolumenow, projektow badawczo-rozwojowych itp.), chyba ze taka wymiana jest $cisle
zgodna ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami i regulacjami. Takoni nie bedzie angazowal si¢ w
zmowy cenowe lub niezgodne z prawem porozumienia w sprawie warunkow zamowien, podziatu rynkéw,
partneroéw lub zrodet zamowien.

Wilasnos¢ intelektualna

Takoni oferuje wiele innowacyjnych i wysoce technicznych produktow i procesow. Nieustannie pracujemy
nad nowymi pomystami; czesto z dostawcg jako partnerem. Oczekujemy, ze nasi zewngtrzni dostawcy beda
chroni¢ naszg wtasnos$¢ intelektualng 1 wymagamy zachowania poufnos$ci we wszystkich naszych relacjach
biznesowych. Wiasnosé¢ intelektualna Takoni obejmuje miedzy innymi jej patenty, prawa autorskie, znaki
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towarowe, procesy biznesowe, systemy, procesy produkcyjne, informacje techniczne i marketingowe oraz
planowanie strategiczne.

Podrabianie czeSci

Takoni zdaje sobie sprawg, ze podrabianie komponentow jest powaznym problemem, ktory szkodzi
swiatowe]j gospodarce i zagraza bezpieczenstwu osob. Zobowigzujemy si¢ do zapobiegania wprowadzaniu
podrabianych komponentéw do tancucha dostaw. Dopilnujemy, aby spétki z Grupy Takoni i nasi dostawcy
postepowali zgodnie ze wymaganiami wymienionymi ponizej. Wymagania klientow begda stosowane W
potaczeniu z tymi srodkami.

» Wszystkie komponenty nalezy kupowac od producenta oryginalnego sprzetu (OEM),

* Cze¢sci nalezy kupowac od autoryzowanych dystrybutoréw,

* Czes$ci nalezy kupowac z tancucha dostaw Producenta,

* CzeSci nie mozna kupowaé od dostawcy, ktory nie moze udowodnié, ze dany komponent jest oryginalny

* Wszystkie strony w naszym lancuchu dostaw beda utrzymywaé odpowiednie procesy izolowania,
kwarantanny, zgtaszania i usuwania podrobionych komponentow.

+ Caly personel zaangazowany w zakup, kontrole i przechowywanie komponentow jest przeszkolony w
rozpoznawaniu podrobionych czesci.

Poufne/ Prywatnos$¢

Informacje poufne to wszelkie informacje o charakterze ekonomicznym, technicznym, procesowym,
organizacyjnym, handlowym, marketingowym, operacyjnym lub finansowym oraz inne informacje majace
jakakolwiek warto$¢ biznesowa, niezaleznie od tego, czy sg zapisane na nosniku, czy ujawnione ustnie.

Na przyktad informacje poufne obejmuja:

* zestawienia kosztow wytworzenia czesci, podzespoldw lub materiatow uzytych do produkcji, w tym w
szczegoOlnosci rodzaj i sktad czgséci, podzespotu lub materiatu, a takze koszty zakupu lub wytworzenia, w
tym liczbg roboczogodzin wykorzystanych do poszczegolnych etapow produkcji

* wszelkie informacje dotyczace cen, zrddet zaopatrzenia, klientow, dostawcow, podwykonawcow
1 wspotpracownikow, listy klientow i dostawcow, rysunki, zdjgcia, nagrania cyfrowe, dane transakcyjne,
tre$¢ ofert, uméw i innych dokumentow

Strona Otrzymujgca zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy i wykorzystywania informacji poufnych
wytacznie w celu wykonania wzajemnych zobowigzan. Obowigzek zachowania w tajemnicy Informacji nie
jest ograniczony w czasie.

Obowiazki finansowe
Specjalis$ci finansowi beda przestrzegac i propagowac zgodnie ze swoja najlepsza wiedzg 1 umiejetnosciami
nastepujace zasady 1 obowigzki regulujace ich postgpowanie zawodowe i etyczne.

® Postepuj uczciwie 1 rzetelnie, unikajac rzeczywistych lub pozornych konfliktow interesow w
relacjach osobistych i zawodowych.

® Dostarczaj informacje, ktore s3 doktadne, kompletne, obiektywne, istotne, aktualne i zrozumiate.

® Przestrzegaj zasad i1 przepisow wiadz lokalnych oraz innych odpowiednich prywatnych i
publicznych agencji regulacyjnych.

® Dzialaj w dobrej wierze, odpowiedzialnie, z nalezyta starannoscia, kompetencja i starannos$cia, nie
przedstawiajac falszywych faktow.

® Chron i szanuj poufnos¢ informacji zdobytych w trakcie pracy, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to
dozwolone lub w inny sposob prawnie zobowigzane do ujawnienia. Informacje poufne zdobyte w
trakcie pracy nie sa wykorzystywane dla korzysci osobistych.

® Dziel si¢ wiedzg i utrzymuj umiejetnosci wazne i odpowiednie dla potrzeb swoich partnerow

® Proaktywnie promuj etyczne zachowanie jako odpowiedzialny partner wérod rowiesnikow w ich
srodowisku pracy.

® Zglaszanie znanych lub podejrzewanych naruszen przelozonemu, przedstawicielowi dziatu kadr.



Issued by: Ryszard Matusiak Approved by: Bartlomiej Boruta Issue date: 01.10.2024

Niniejszy Kodeks Etyki zostal przyjety przez Zarzad Takoni i tylko Zarzad moze go zmieni¢ lub
odstapi¢ od niego.



