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WYMAGANIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU DOSTAWCOW

Strategia zrownowazonego rozwoju dostawcow

Wymagania zrownowazonego rozwoju dostawcy Takoni wyjasniajg, w jaki sposob oczekujemy od naszych
dostawcOw wdrozenia tych zasad. Takoni ustanawia wysokie standardy w zakresie etyki biznesowej,
warunkow pracy i ochrony srodowiska we wszystkich swoich lokalizacjach. Mamy takie same oczekiwania
wobec naszych dostawcow, jak wobec siebie. Potrzebujemy, aby nasi partnerzy biznesowi podzielali nasze
zaangazowanie w odpowiedzialno$¢ korporacyjna, nie tylko w zakresie rozwoju 1 wytwarzania produktow,
ale takze w prowadzeniu swojej dziatalno$ci. Nagradzamy i kontynuujemy wspodtprace z tymi Dostawcami,
ktérzy zobowiazuja si¢ do uczciwego dziatania, przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa,
wspierania i szanowania proklamowanych na szczeblu migdzynarodowym praw cztowieka oraz wykazanego
zaangazowania w ochron¢ S$rodowiska. Powodzenie naszego Programu zréwnowazonego rozwoju
dostawcow w duzej mierze zalezy od zdolnosci naszych dostawcéw do prowadzenia dziatalnosci w sposob,
ktéry uznaje prawa pracownikow, a takze prawa innych osob, zapewnia zdrowe i bezpieczne $rodowisko
pracy dla ich pracownikéw oraz chroni srodowisko.

W zwiazku z tym Takoni bedzie promowac inicjatywy w zakresie samooceny i budowania potencjatu i
oczekuje, ze Dostawcy beda bra¢ w nich aktywny udzial. Promujemy podej$cie oparte na wspdlnym
zaangazowaniu. Bedziemy wspolpracowaé z naszymi Dostawcami w przypadkach, gdy beda musieli
poprawi¢ swoje wyniki; wspdlnie bedziemy dazy¢ do ciaglego doskonalenia.

Partnerzy Biznesowi

Dostawca musi przestrzega¢ najwyzszych standardow uczciwosci 1 etyki w swoich kontaktach biznesowych
z Takoni. W zwigzku z tym dostawca musi posiada¢ Kodeks postepowania, ktory odzwierciedla jego zasady.
Ponadto dostawca musi udostepni¢ Kodeks postgpowania wszystkim wilascicielom 1 posiada¢ powiazany
mechanizm zglaszania probleméw. Dostawca musi przeszkoli¢ wszystkich swoich pracownikow w zakresie
zasad swojego kodeksu. Takoni ma prawo wymagaé od dostawcy przedstawienia dowodow odbycia takiego
szkolenia oraz przedstawienia zakresu, w jakim pracownicy otrzymali szkolenie. Takoni moze zapytaé
poszczegbdlnych pracownikow dostawcow, czy uczestniczyli w szkoleniu z zakresu Kodeksu postepowania.

Kontakty z partnerami biznesowymi i klientami

Takoni zobowigzuje si¢ do uczciwego postepowania we wszystkich kontaktach z partnerami biznesowymi.
Spotce nie wolno oferowa¢ klientom, potencjalnym klientom ani ich przedstawicielom zadnego
wynagrodzenia ani korzysci sprzecznych z obowigzujacym prawem lub rozsadnymi i powszechnie
przyjetymi praktykami biznesowymi. Klienci powinni by¢ traktowani sprawiedliwie 1 réwno, Zz
poszanowaniem ich niezalezno$ci.

Zgodnos¢ z przepisami prawa i regulacjami

Dostawca zapewni zgodno$¢ ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami krajow, w
ktorych prowadzi dziatalnos¢. Dostawca musi posiada¢ odpowiednie programy i zasady. Nalezy wprowadzié
dalsze wewngtrzne procedury weryfikacji, aby zapewnic¢, ze dostawca:

* Nie bedzie bra¢ udziatu, naktaniat do nielegalnej anty-konkurencyjnej wspotpracy;
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* Nie bedzie zglasza¢ fatszywych danych finansowych Takoni lub opinii publicznej (w tym migdzy innymi
wiladzom);

* Nie bedzie udziela¢ Takoni nieprawdziwych informacji dotyczacych materiatdéw produkcyjnych, wyrobow
gotowych, wyposazenia kapitatowego, form i narzedzi, probek i prototypdw, naprawionych lub zwrdconych
produktow oraz informacji technicznych zwigzanych z cze$ciami zakupionymi przez Takoni;

* Nie bedzie ujawniac¢ tajemnic handlowych i informacji poufnych Takoni osobom nieuprawnionym lub
wykorzystywac tych informacje do celow innych niz te, dla ktorych zostaly ujawnione;

* Z1ozy wniosek o rejestracj¢ wszelkich praw wtasnosci intelektualnej w oparciu o informacje otrzymane od
Takoni;

* Nie korzysta z prawa witasnosci intelektualnej osob trzecich do czesci produkowanych, sprzedawanych i
dostarczanych firmie Takoni bez uprzedniego uzyskania na to zgody; Powyzsza lista nie jest wyczerpujaca.
W zwiazku z tym dostawca musi przyja¢ proces identyfikowania, monitorowania 1 zrozumienia
obowigzujacych przepiséw i regulacji.

Niestosowne platnosci, goscinnos¢ i prezenty oraz konflikt interesow

Takoni surowo zabrania swoim pracownikom skladania bezposrednich lub posrednich ofert lub obietnic
tapowek, gratyfikacji lub innych nienaleznych korzysci w celu uzyskania przewagi biznesowej. Ponadto
dostawca nie bedzie bral udziatu, wptywatl ani probowal wptywaé na jakakolwiek decyzje, ktéra moze
spowodowac faktyczny lub domniemany konflikt interesow z Takoni. Dostawca begdzie wdrazal wewngtrzne
polityki i wytyczne, ktore sg nie mniej rygorystyczne niz wymagania Takoni. Dostawca dodatkowo zapewni,
ze w kontaktach biznesowych z Takoni nie wystapig zadne z ponizszych zdarzen:

* Dostawca nie oferuje bezposrednio ani posrednio, nie obiecuje ani nie przyjmuje tapowek, gratyfikacji ani
nienaleznych korzys$ci w imieniu Takoni.

» Dostawca nie oferuje bezposrednio ani posrednio, nie obiecuje ani nie przyjmuje tapowek, gratyfikacji ani
nienaleznych korzys$ci pracownikom Takoni.

Prawa czlowieka i praktyki w Zakresie prawa pracy

Dostawca nigdy nie bedzie zatrudnia¢ dzieci ani stosowacé pracy przymusowej. Ponadto dostawca musi
przestrzega¢ praw czlowieka przystugujacych pracownikom, traktowac¢ ich z godnoscig 1 szacunkiem w
rozumieniu spotecznosci mie¢dzynarodowej. Dotyczy to wszystkich pracownikow, w tym pracownikéw
tymczasowych, migrantow, studentéw, pracownikow kontraktowych, pracownikow bezposrednich 1 kazdego
innego rodzaju pracownikow.

W zwigzku z tym dostawca przyzna wszystkim pracownikom co najmniej nastepujace prawa:

* Pracownik ma mozliwo$¢ swobodnego wyboru kazdej formy zatrudnienia. Praca przymusowa i
niewolnictwo sg zabronione. Dostawca nie bedzie stosowal handlu ludZmi. Obejmuje to transport,
przetrzymywanie, rekrutacje, przekazywanie lub przyjmowanie o0sob z zastosowaniem grozb, sity,
przymusu, podstepu, uprowadzenia lub oszustwa w celu uzyskania pracy lub ustug. Ponadto wszelka praca
musi mie¢ charakter dobrowolny, a pracownicy maja swobod¢ opuszczenia pracy W dowolnym momencie
lub rozwigzania stosunku pracy. Pracodawcom i agentom nie wolno przechowywa¢ ani w inny sposob
niszczy¢, ukrywa¢, konfiskowaé ani odmawia¢ pracownikom dostepu do dokumentdéw tozsamosci lub
dokumentoéw imigracyjnych pracownikéw, takich jak wydane przez rzad dokumenty identyfikacyjne,
paszporty lub pozwolenia na prace, chyba ze prawo wymaga posiadania pozwolen na prace. Stosowanie
przechowywania dokumentéw osobistych nigdy nie bedzie wigza¢ pracownikéw z zatrudnieniem ani nie
ogranicza¢ ich swobody przemieszczania sig.

» Od pracownikdéw nie bedg pobierane zadne optaty ani koszty zwigzane z rekrutacja, bezposrednio lub
posrednio, w catosci lub w czesci, w tym koszty zwigzane z podrdzami, przetwarzaniem dokumentéw
urzedowych 1 wizami pracowniczymi zaroOwno w kraju macierzystym, jak i przyjmujacym.

* Pracownik ma prawo do tego, aby umowa o prac¢ zostala spisana na pi$mie i dostarczona w zrozumiatym
dla niego jezyku. Umowa o prac¢ wyraznie okresla ich prawa i obowigzki w zakresie wynagrodzenia, godzin
pracy i innych warunkow pracy i zatrudnienia. Dostawca zapewni pracownikom migrujgcym umowy o prace
przed oddelegowaniem. Stosowanie uméw uzupetniajacych oraz praktyka substytucji umow (zastgpienie
pierwotnej umowy lub ktoregokolwiek jej postanowienia mniej korzystnymi) jest surowo zabronione.

* Dostawca gwarantuje pracownikom wynagrodzenie zgodnie z prawem i/lub ukladem zbiorowym. W
zwigzku z tym wynagrodzenie pracownikéw musi by¢ zgodne ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi wynagrodzen, w tym przepisami dotyczacymi ptacy minimalnej, godzin nadliczbowych

1 $wiadczen obowigzkowych. Dostawcy nie zezwalaja na potracenia z wynagrodzenia w ramach $rodka
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dyscyplinarnego, chyba ze jest to dozwolone przez prawo i/lub uktad zbiorowy pracy. Ponadto pracownicy
otrzymajg terminowe i zrozumiale zestawienie wynagrodzen zawierajace informacje wystarczajace do
sprawdzenia prawidtowo$ci wynagrodzenia za prace wykonang w okresie, ktorego dotyczy wynagrodzenie.

* Dostawca bedzie szanowal prawo wszystkich pracownikéw do tworzenia i przystepowania do wybranych
przez sicbie zwigzkéw zawodowych. Ponadto pracownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ otwartego
komunikowania si¢ oraz dzielenia si¢ z kierownictwem pomystami i obawami dotyczacymi warunkow pracy
1 praktyk zarzadzania, bez obawy przed dyskryminacja, odwetem, zastraszaniem lub molestowaniem.

Dostawca o§wiadcza ze:

* Nie zatrudnia dzieci. Nie wolno wykorzystywaé pracy dzieci na zadnym etapie produkcji ani w inny
sposob w dziatalno$ci dostawcy. Termin ,,dziecko” odnosi si¢ do kazdej osoby w wieku ponizej 15 lat,
ponizej wieku ukonczenia obowigzkowej edukacji lub ponizej minimalnego wieku zatrudnienia w kraju, w
zaleznos$ci od tego, ktory z nich jest wyzszy. Aby unikna¢ watpliwosci, dozwolone jest jednak korzystanie z
legalnych programéw nauczania w miejscu pracy, ktore sa zgodne ze wszystkimi przepisami i regulacjami
obowigzujagcymi w danym kraju.

*Mtodzi pracownicy nie moga wykonywaé pracy mogacej zagrozi¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu, w tym
pracy na nocng zmiang i pracy w godzinach nadliczbowych. Dostawca zapewni odpowiednie wsparcie i
szkolenie wszystkim mlodym pracownikom. W przypadku braku lokalnego prawa stawka wynagrodzenia
mtodych pracownikéw, studentow, stazystow i1 praktykantdéw powinna by¢ co najmniej taka sama jak stawka
wynagrodzenia innych pracownikow najnizszego szczebla wykonujacych takie same lub podobne zadania.

» Tydzien pracy nie moze przekracza¢ maksymalnego limitu okre$lonego przez lokalne prawo. Ponadto
dostawca zapewni pracownikom co najmniej jeden dzien wolny co siedem dni, a tydzien pracy nie bedzie
dtuzszy niz 40 godzin tygodniowo, z wyjatkiem sytuacji awaryjnych, nietypowych sytuacji lub w ramach
prawnie uznanego uktadu zbiorowego. Dostawca nie bedzie zmuszal pracownikow do pracy w godzinach
nadliczbowych pod grozba kary i zwolnienia. Zaden pracownik nie moze byé zmuszany do pracy w
godzinach nadliczbowych w ramach §rodka dyscyplinarnego.

+ Posiada polityke antydyskryminacyjna, ktora zapewnia réwne szanse zatrudnienia niezaleznie od rasy,
koloru skory, wieku, plci, orientacji seksualnej, pochodzenia etnicznego lub narodowego,
niepetnosprawnosci, ciazy, religii, przynaleznosci politycznej, zwigzku zwigzkowego, statusu weterana
objetego ubezpieczeniem, stanu cywilnego lub innych odrebnych cech. Niedozwolone sg badania lekarskie
lub badania fizykalne jakiegokolwiek pracownika w celach dyskryminacji. Ponadto Dostawca powinien
zapewni¢ rozsadne udogodnienia w zwigzku z praktykami religijnymi pracownikéw. Polityki musza by¢
aktualne z obowigzujacymi przepisami i stale sprawdza¢ zgodnos$¢ z tymi politykami. Takie weryfikacje
zostang udostgpnione Takoni na Zadanie. Ogolne podej$cie dostawcy do swoich pracownikoéw powinno
zawsze cechowac si¢ szacunkiem dla jednostki. Dlatego dostawca musi upewni¢ si¢, ze nie dochodzi do
ostrego i nieludzkiego traktowania, w tym molestowania seksualnego, wykorzystywania na tle seksualnym,
kar cielesnych, przymusu psychicznego lub fizycznego lub zniewazania stownego; nie ma tez grozby
takiego traktowania. Zasady i procedury dyscyplinarne wspierajgce te wymagania muszg by¢ jasno
okreslone i zakomunikowane pracownikom. Dostawca wdrozy skuteczng procedure skladania skarg, aby
zapewni¢ kazdemu pracownikowi mozliwos¢ zlozenia skargi (zgtaszania nieprawidtowosci) bez poniesienia
jakichkolwiek dziatan odwetowych.

Standardy BHP

Nasze wymagania dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa opieramy na przepisach krajowych i normach 1SO
45001. Bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy zwieksza produktywno$é, morale pracownikoéw, utrzymanie
pracownikow oraz jako$¢ produktow i1 ustug. W zwigzku z tym oczekujemy, ze dostawca zapewni i bedzie
utrzymywat bezpieczne miejsce pracy oraz podejmie proaktywne dziatania majace na celu zapobieganie
urazom i zagrozeniom przy pracy. Dostawca zgadzai¢ si¢ na udostepnienie Takoni na zgdanie dokumentacji
dotyczacej programéw BHP, szkolen i naruszen.

Ponadto dostawca:

* Wdraza i utrzymje procedury reagowania w sytuacjach awaryjnych. Nalezy zidentyfikowac i ocenié
potencjalne sytuacje awaryjne i zdarzenia, a ich wplyw zminimalizowa¢ poprzez wdrozenie planoéw
awaryjnych 1 procedur reagowania, ktore obejmuja, powiadamianie pracownikéw, procedury ewakuacyjne,
szkolenie pracownikow, ¢wiczenia, odpowiedni sprzet do wykrywania i gaszenia pozaru, odpowiednie
mozliwo$ci wyjscia i plany ewakuacyjne. Takie plany

1 procedury skupiajg si¢ na minimalizowaniu szkod dla zycia, srodowiska 1 mienia.
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» Zapewnia pracownikom odpowiednie szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w ich
podstawowym jezyku.

» Udostegpnia informacje dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa, takie jak procedury awaryjne i potencjalne
zagrozenia bezpieczenstwa w zakladzie, w podstawowym jezyku swoich pracownikow.

Nalezy identyfikowac, ocenia¢ i1 kontrolowa¢ narazenie pracownika na czynniki chemiczne, biologiczne i
fizyczne. Aby kontrolowa¢ nadmierne narazenie, nalezy zastosowac $rodki techniczne lub administracyjne.
Jezeli zagrozen nie mozna odpowiednio kontrolowaé¢, nalezy chroni¢ zdrowie pracownikow za pomocag
odpowiednich §rodkow ochrony indywidualnej. Pracownicy zostang przeszkoleni w zakresie prawidlowego
uzytkowania i ograniczen uzytkowania.

* Identyfikuje ryzyko i zglasza¢ watpliwo$ci. Dostawca powinien zidentyfikowaé ryzyko zwigzane z
bezpieczenstwem 1 higieng pracy. W procesie oceny ryzyka nalezy okresli¢ wzgledne znaczenie kazdego
ryzyka oraz wdrozenie odpowiednich kontroli w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami. Ocena ryzyka
dla zdrowia i bezpieczenstwa powinna obejmowacé wszystkie obszary, w tym obszar produkcji, magazyny ,
laboratoria i obszary testowe, urzadzenia sanitarne i tazienki, kuchni¢/kawiarni¢ oraz mieszkania i internaty
dla pracownikéw. Maszyny produkcyjne nalezy oceni¢ pod katem zagrozen bezpieczenstwa. Jezeli maszyny
stwarzajg ryzyko obrazen u pracownikow, nalezy zapewni¢ i wlasciwie konserwowac ostony, blokady i
bariery. Nalezy identyfikowaé, ocenia¢ i kontrolowa¢ narazenie pracownikOdw na zagrozenia zwigzane z
zadaniami wymagajacymi wysitku fizycznego, w tym recznym przenoszeniem materiatow oraz
podnoszeniem ci¢zkich przedmiotéw lub powtarzalnych czynno$ci, dlugotrwatym staniem oraz wysoce
powtarzalnymi lub wymagajacymi duzej sity zadaniami montazowymi.

* Wdraza procedury i systemy majace na celu zapobieganie wypadkom i chorobom zawodowym,
zarzadzanie nimi, ich §ledzenie i zgtaszanie, w tym przepisy majace na celu: zachecanie pracownikéw do
zglaszania; klasyfikowac i rejestrowaé przypadki obrazen i chordb; zapewni¢ niezbedne leczenie; badac
przypadki i wdraza¢ dziatania naprawcze majace na celu wyeliminowanie ich przyczyn; i ulatwi¢ powrot
pracownikow do pracy.

Ochrona Srodowiska

Takoni dazy do tego, aby jej produkty, ustugi i produkcja przyczynialy si¢ do zréwnowazonego rozwoju.
Dlatego proces projektowania ma na celu ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko w trakcie zycia
produktu.

Takoni przyjmuje proaktywna postawe w stosunku do prawodawstwa dotyczacego ochrony srodowiska i
zobowigzuje dostawcoOw do stosowania takich samych zasad ochrony $rodowiska, jak te wdrazane przez
Takoni.

Standardy Srodowiskowe

Nasze wymagania srodowiskowe opieramy na prawie krajowym i Systemie Zarzadzania Srodowiskowego
ISO 14001. Oczekujemy, ze nasi Dostawcy wprowadza system zarzadzania Srodowiskowego, ktory
skutecznie zarzadza ryzykiem, chroni zasoby naturalne i $rodowisko. Wysitki powinny wspiera¢ redukcje
zuzycia energii, zuzycia wody, produkcji odpadoéw oraz emisji gazéw cieplarnianych i zanieczyszczenia
powietrza. Dostawca udostepni Takoni, na zgdanie, dokumentacje¢ dotyczacag wynikow w zakresie ochrony
srodowiska, szkolen i naruszen. Ponadto dostawca ma obowigzek:

» Uzyska¢, utrzymywac 1 aktualizowa¢ wszystkie wymagane pozwolenia, zgody 1 rejestracje sSrodowiskowe,
a takze przestrzega¢ wymogow operacyjnych i sprawozdawczych.

* Wdrozy¢ plan zapobiegania zanieczyszczeniom i redukcji zasobow energii. Wytwarzanie wszelkiego
rodzaju odpadow, w tym energetycznych, nalezy ograniczy¢ lub wyeliminowaé¢ u zrodta lub poprzez
praktyki takie jak modyfikacja proceséw produkcji, zastgpowanie materiatdéw, recykling i ponowne uzycie
materialow.

« Chroni zasoby wodne

« Identyfikuje substancje niebezpieczne. Substancje chemiczne i inne materiaty stwarzajgce zagrozenie w
przypadku uwolnienia do $rodowiska nalezy zidentyfikowaé i1 zarzadza¢ nimi w sposdb zapewniajacy
bezpieczne obchodzenie si¢ z nimi, przechowywanie, wykorzystanie, recykling lub ponowne uzycie i
utylizacje.

Wdraza systemowe podejscie do identyfikacji, zarzadzania, ograniczania i odpowiedzialnego usuwania lub
recyklingu odpadow statych (innych niz niebezpieczne). Scieki powstajace w wyniku dziatalnosci, procesow
przemystowych i1 obiektow sanitarnych nalezy charakteryzowac, monitorowa¢, kontrolowa¢ i oczyszczaé
zgodnie z wymaganiami przed ich usuni¢ciem lub unieszkodliwieniem. Ponadto nalezy wdrozy¢ srodki
majace na celu ograniczenie wytwarzania $ciekow.
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Emisje lotnych organicznych chemikaliéw, aerozoli, substancji zracych, czastek statych, chemikaliow
zubozajacych warstwe ozonowa i1 produktow ubocznych spalania powstajgcych podczas operacji nalezy
scharakteryzowac, rutynowo monitorowaé, kontrolowac i oczyszczac¢ zgodnie z wymaganiami.

Odpowiedzialne zarzadzanie chemikaliami

Dostawca musi przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow prawa, regulacji 1 wymagan klientow
dotyczacych zakazow lub ograniczen dotyczacych stosowania okreslonych substancji w produktach i
procesie produkcji, w tym ujawniania informacji i etykietowania w celu odpowiedniego i bezpiecznego
stosowania, prawidlowego obchodzenia si¢, recyklingu i usuwania. Ponadto dostawca ma obowigzek:

» Ustanowi¢ program gromadzenia danych od producentéw materiatow dla wszystkich komponentow,
identyfikujacych wszystkie substancje znajdujace si¢ w produkcie koncowym.

* Zbiera¢ dane dotyczace wszystkich chemikaliow procesowych i potproduktow znanych jako toksyczne lub
potencjalnie toksyczne. Mierzy¢ kompletno$¢ danych wzgledem zestawien komponentow i identyfikowaé
braki w danych; zapewni¢ identyfikowalnos¢ danych az od producentéw materiatow.

* Sprawdzi¢, czy dane sg aktualne i kompletne pod katem bezpieczenstwa produktu i wymogdéw prawnych.

* Zainicjowa¢ odpowiednie zmiany, aby osiggna¢ zgodnos$¢ i zmniejszy¢ ryzyko.

Mineraly konfliktu

Dostawcy musza posiada¢ polityke zapewniajaca, ze tantal, cyna, wolfram i ztoto (3TG) w wytwarzanych
przez nich produktach nie finansuja bezposrednio ani posrednio grup zbrojnych, ktére sg sprawcami
powaznych naruszen praw cztowieka w Demokratycznej Republice Konga. Dostawcy zachowuja nalezyta
starannos¢ w odniesieniu do zrodta i fancucha dostaw tych mineratow.

Dostawcy dzialajagcy wbrew naszemu stanowisku w sprawie mineratow z regionéw objetych konfliktami
muszg zobowigzaé si¢ do wdrozenia planu dziatan naprawczych we wskazanym terminie.

Roéznorodnosé, rownosc i wlaczenie spoleczne
Takoni uwzglednia 1 wspiera roznice migdzy pracownikami pod wzgledem wieku, koloru skory,
niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, stanu rodzinnego lub malzenskiego, tozsamosci lub ekspres;ji
plciowej, jezyka, pochodzenia narodowego, zdolnosci fizycznych i umystowych, przynaleznosci politycznej,
rasy, religii, orientacji seksualnej, statusu spotecznego i innych cech, ktoére czynig naszych pracownikow
wyjatkowymi.
Inicjatywy Takoni dotyczace cigglego rozwdj srodowiska pracy cechuje:
e Pela szacunku komunikacja 1 wspotpraca pomiedzy wszystkimi pracownikami.
e Praca zespotowa i uczestnictwo pracownikéw, umozliwiajagce reprezentacje wszystkich grup |
punktéw widzenia pracownikow.
e Uznanie kazdego pracownika jako jednostki o wyjatkowym pochodzeniu 1 przezytych
doswiadczeniach.
e Roéwnowaga miedzy pracy, a zyciem prywatnym poprzez harmonogramy pracy uwzgledniajace
zrbéznicowane potrzeby pracownikow.
e Wktad pracodawcow i pracownikow na rzecz spolecznosci, ktorym stuzymy, w celu promowania
wiekszego zrozumienia i szacunku dla r6znorodnosci.

Dzialania naprawcze dotyczace zgloszonych naruszen

Dostawca przygotuje plan okreslajacy dziatania zaradcze, jakie podejmie w celu naprawienia naruszenia. W
stosownych przypadkach Takoni moze przeprowadza¢ audyty, w szczegdlnosci w celu uzasadnienia
konkretnych zarzutéw dotyczacych praktyk, ktére moga narusza¢ Deklaracj¢ dostawcy. Jezeli zostanie
udowodnione, ze dostawca naruszyl Deklaracje Dostawcy, dostawca zrekompensuje Takoni wszelkie
koszty, straty i powstate zobowigzania (w tym migdzy innymi audyty przeprowadzone przez strony trzecie).

Niniejsza Instrukcja zostala przyjeta przez Zarzad Takoni i wylacznie Zarzad moze ja zmieni¢ lub od
niej odstapic.



