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Polityka zrównoważonego rozwoju Takoni  

 

1. Zrównoważone zasady  

Zrównoważony rozwój i świadomość ekologiczna leżą u podstaw wartości i kultury 

Takoni.  

Takoni zobowiązuje się do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 

oraz zarządzania wpływem swojej działalności na środowisko i BHP zgodnie z 

wymaganiami prawnymi, wdrożonymi systemami zarządzania i innymi standardami.  

Naszym celem jest ciągłe doskonalenie w zakresie ochrony środowiska i BHP, 

przeciwdziałania zanieczyszczeniom środowiska oraz urazom i dolegliwościom 

związanym z pracą - zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju.  

 

2. W zakresie ochrony środowiska i BHP Takoni zobowiązuje się do:  

• Zarządzanie istniejącymi i nowymi procesami z uwzględnieniem aspektów 

środowiskowych, ryzyk i szans (środowiskowych i BHP), wymagań prawnych i innych 

oraz zagrożeń dla zdrowia i życia ludzi, • doskonalenie gospodarki odpadami oraz 

substancjami i preparatami chemicznymi,  

• Zmniejszenie wpływu na zanieczyszczenie powietrza, w tym emisji gazów 

cieplarnianych,  

• Poprawa efektywności energetycznej i wykorzystania energii odnawialnej,  

• Eliminowanie zagrożeń i ograniczanie ryzyka w zakresie BHP oraz poprawa 

ergonomii pracy, 

• Zmniejszenie zużycia zasobów naturalnych, w tym wody,  

• Identyfikacja znaczących wpływów na środowisko i znaczących ryzyk w celu 

wyznaczenia odpowiednich celów poprawy,  

• Podnoszenie świadomości naszych pracowników w zakresie ich wpływu na 

środowisko i bezpieczeństwo pracy,  

• Współpraca i prowadzenie konsultacji z pracownikami i ich przedstawicielami,  

• Doskonalenie systemu reagowania kryzysowego i bezpieczeństwa 

przeciwpożarowego  

Wszyscy Pracownicy są zobowiązani do przestrzegania i realizacji celów i zadań w 

zakresie ochrony środowiska i BHP.  
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3. Jako zgodność z wymogami prawnymi i innymi rozumiemy: 

 • Zapewnienie bezpieczeństwa naszym pracownikom, serwisantom i innym osobom 

współpracującym z nami lub odwiedzającym nasze lokalizacje: 

- poprzez wyposażenie naszych zakładów w bezpieczne maszyny i urządzenia, o 

odpowiednim poziomie utrzymania,  

-  poprzez zapewnienie środków ochrony indywidualnej adekwatnych do wykonywanej 

pracy i wymagających prawidłowego ich stosowania, 

- poprzez zapewnienie właściwego zarządzania chemikaliami – magazynowanie, transport, 

przeładunek i zabezpieczenie sytuacji awaryjnych,  

-  poprzez zapewnienie odpowiedniego poziomu ochrony przeciwpożarowej, 

- poprzez projektowanie naszych stanowisk pracy zgodnie z wymogami ergonomii,  

- poprzez zapewnienie odpowiednich działań zapobiegających incydentom i wypadkom 

oraz procedur reagowania i analizowania incydentów i wypadków przy pracy,  

- poprzez zapewnienie procedur reagowania kryzysowego, które są okresowo 

weryfikowane/ aktualizowane.  

• Zapewnienie odpowiedniego poziomu ochrony środowiska zgodnego ze 

zrównoważonym rozwojem:  

- poprzez ograniczenie ilości wytwarzanych odpadów, 

- poprzez zmniejszenie ilości zużycia energii,  

- poprzez ograniczenie zużycia wody i innych zasobów naturalnych,  

- poprzez ograniczenie emisji do powietrza gazów cieplarnianych oraz innych 

zanieczyszczeń z uwzględnieniem poziomu emisji bezpośredniej i pośredniej,  

- poprzez zapewnienie właściwego zarządzania chemikaliami – magazynowanie, transport, 

przeładunek i zabezpieczenie sytuacji awaryjnych,  

- poprzez zapewnienie procedur reagowania kryzysowego, które są okresowo 

weryfikowane/ aktualizowane.  

 

Takoni współpracuje tylko z dostawcami, którzy spełniają wymagania prawne w zakresie 

ochrony środowiska i bezpieczeństwa pracy. 


